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Досліджено типові слідчі ситуації початкового етапу розслідування 
підкупу медичних працівників.
Констатовано, що для цього етапу розслідування підкупу медичних 
працівників характерні такі особливості: 1) ускладненість збирання 
доказів внаслідок латентності аналізованих кримінальних правопорушень; 
2) протидія досудовому розслідуванню з боку заінтересованих осіб; 
3) нез’ясованість багатьох обставин, що підлягають доказуванню 
у кримінальному провадженні, зокрема події кримінального право- 
порушення та особи, яка його вчинила; 4) залучення до розслідування 
оперативних підрозділів та їх взаємодія зі слідчим; 5) застосування 
в процесі розслідування тактичних операцій; 6) значна інтенсивність, 
динамічність криміналістичної діяльності, її яскраво виражена пошукова 
спрямованість.
Стверджується, що типові слідчі ситуації початкового етапу розслідування 
підкупу медичних працівників є складником криміналістичної 
характеристики окремої методики розслідування цих кримінальних 
правопорушень. Зазначено, що зміст слідчої ситуації суттєво визначений 
наявними відомостями про факт підкупу медичного працівника або про 
підготовку до нього, висунутими версіями, слідчими (розшуковими) діями 
та оперативно-розшуковими заходами, необхідними для їх перевірки.
Обґрунтовано, що за джерелом одержання відомостей та характером 
інформації про стадію вчинення кримінального правопорушення на 
початковому етапі розслідування підкупу медичних працівників можливі 
чотири типові слідчі ситуації: 1) заява заінтересованої особи про підкуп 
медичного працівника, що готується; 2) заява заінтересованої особи 
про факт підкупу медичного працівника; 3) відомості про факт підкупу 
медичного працівника чи підкуп, що готується, отримані від органу, 
що проводить оперативно-розшукову діяльність; 4) відомості про факт 
підкупу медичного працівника чи підкуп, що готується, одержані слідчим 
внаслідок розслідування інших кримінальних проваджень.
Аргументовано, що для таких ситуацій характерним є висунення двох 
загальних версій, а саме: а) підкуп медичного працівника мав місце 
або готується; б) факт підкупу медичного працівника не підтвердився. 
У межах цих загальних версій доречно виокремити й низку окремих.
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Констатовано, що для кожної з вищенаведених слідчих ситуацій 
характерні власна система та черговість процесуальних дій, спрямованих 
на перевірку висунутих версій.

Typical investigative situations of the initial stage of investigation of medical 
workers bribery are examine.
It is stated that this stage of the investigation of medical workers bribery is 
characterized by the following features: 1) the difficulty of gathering evidence 
due to the latency of the analyzed criminal offenses; 2) counteraction to pre-
trial investigation by interested persons; 3) unclearness of many circumstances 
that are subject to proof in criminal proceedings, in particular the events 
of the criminal offense and the person who committed it; 4) involvement in 
the investigation of operational units and their interaction with the investigator; 
5) the use of tactical operations in the investigation; 6) significant intensity, 
dynamism of forensic activity, its pronounced search direction.
It is alleged that the typical investigative situations of the initial stage 
of the investigation of medical workers bribery are part of a separate 
methodology for investigating these criminal offenses. It is noted that 
the content of the investigative situation is largely determined by the available 
information about the fact of bribery or preparation for a medical worker, 
the proposed versions, investigative (search) actions and operational 
and investigative measures necessary to verify them.
It is substantiated that according to the source of information and the nature 
of information about the stage of committing a criminal offense at the initial 
stage of the investigation of medical workers bribery, four typical investigative 
situations are possible: 1) the statement of the person concerned;  
2) a statement of the interested person about the fact of bribery of a medical 
worker; 3) information on the fact of bribery of a medical worker or bribery 
that is being prepared, received from the body conducting operational 
and investigative activities; 4) information on the fact of bribery of a medical 
worker or bribery that is being prepared, obtained by the investigator as a result 
of the investigation of other criminal proceedings.

Key words: 
bribery of medical workers, 
the initial stage of the inves-
tigation, typical investigative  
situations, general versions,  
procedural actions.
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Вступ. Оперативність та результативність 
розслідування підкупу медичних працівників 
залежать від належної організації цього процесу. 
Одним з аспектів здійснення досудового розсліду-
вання зазначеної категорії кримінальних правопо-
рушень є питання про його етапи.

Однак початковий етап розслідування підкупу 
медичних працівників невиправдано залишається 
поза увагою дослідників. З огляду на це в мето-
диці розслідування такого виду кримінальних 
правопорушень наявні прогалини. Така ситуація 
вимагає відповідного реагування.

Тому метою статті є дослідження типових 
слідчих ситуацій початкового етапу розсліду-
вання підкупу медичних працівників.

Виклад основного матеріалу. Значення 
початкового етапу розслідування підкупу медич-
них працівників не варто недооцінювати, адже 
активність та ефективність процесуальних рішень 
і процесуальних дій слідчого в цей період безпо-
середньо впливають не лише на результативність 
наступних етапів розслідування такого роду кри-
мінальних правопорушень, але й на перспективу 
судового розгляду кримінального провадження. 
Тому криміналістичне забезпечення цього етапу 
розслідування підкупу медичних працівників 
набуває особливого значення.

Для цього етапу розслідування підкупу медич-
них працівників характерні такі особливості: 
1)  ускладненість збирання доказів внаслідок 
латентності аналізованих кримінальних правопо-
рушень; 2) протидія досудовому розслідуванню 
з боку заінтересованих осіб; 3) нез’ясованість 
багатьох обставин, що підлягають доказуванню 
у кримінальному провадженні, зокрема події кри-
мінального правопорушення та особи, яка його 
вчинила; 4) залучення до розслідування опера-
тивних підрозділів та їх взаємодія зі слідчим; 
5)  застосування у процесі розслідування так-
тичних операцій; 6)  значна інтенсивність, дина-
мічність криміналістичної діяльності, її яскраво 
виражена пошукова спрямованість.

Підкуп медичних працівників охоплює кілька 
кримінальних правопорушень, для яких властиві 
власні слідчі ситуації. Водночас у них є і спільні 
ознаки, що дає змогу стверджувати про типові 
слідчі ситуації початкового етапу розслідування 
підкупу медичних працівників.

Типові слідчі ситуації початкового етапу 
розслідування підкупу медичних працівників 
є складником окремої методики розслідування 
цих кримінальних правопорушень.

Як справедливо стверджує А.С. Хлус, особливе 
значення мають слідчі ситуації, що склалися на 
початковому етапі розслідування. Правильна їх 
оцінка сприяє точному визначенню напряму роз-
слідування, вибору тактичних засобів і раціональ-
ної послідовності їх здійснення [1, с. 249].

Беручи до уваги те, що методика розслідування 
підкупу медичних працівників щодо методики 
розслідування прийняття пропозиції, обіцянки або 
неправомірної вигоди службовою особою є окре-
мою, основою слідчих ситуацій мають бути ті, що 
вироблені у загальній методиці, водночас із від-
повідною конкретизацією. Зміст слідчої ситуації 
значною мірою визначений наявними відомостями 
про факт підкупу медичного працівника або про 
підготовку до нього, висунутими версіями, слід-
чими (розшуковими) діями та оперативно-розшу-
ковими заходами, необхідними для їх перевірки.

Аналіз типових слідчих ситуацій, вироблених 
криміналістами в контексті дослідження вияв-
лення та розслідування корупційних діянь як зага-
лом [2, с. 69–71; 3, с. 93–95; 4, с. 83; 5, с. 68–71; 
6, с. 59; 7, с. 20; 8, с. 22–23; 9, с. 25–29; 10, с. 241–242;  
1, с. 252], так і в окремих сферах державного 
і суспільного життя [11, с. 19–20; 12, с. 22–23; 
13, с. 90–91; 14, с. 134–143; 15, с. 102–103; 
16, с. 126–141] та вивчення матеріалів правоза-
стосовної практики дає змогу стверджувати, що 
за джерелом одержання відомостей та характером 
інформації про стадію вчинення кримінального 
правопорушення на початковому етапі розсліду-
вання підкупу медичних працівників виправдано 
виокремити чотири типові слідчі ситуації:

1. Заява заінтересованої особи про підкуп 
медичного працівника, що готується. Зазвичай 
у цій ситуації є відомості про особу правопоруш-
ника, предмет посягання та обстановку вчинення 
кримінального правопорушення. Тому за обсягом 
цих відомостей аналізована ситуація належить до 
інформаційно визначених. Обсяг таких відомо-
стей впливає на прийняття слідчим відповідних 
тактичних рішень. Одним із них є проведення 
тактичної операції із затримання на гарячому. 
За  можливістю досягнення завдань досудового 

It is argued that such situations are characterized by two general versions, 
namely: a) bribery of a medical worker has taken place or is being prepared; 
b) the fact of medical worker bribery was not confirmed. Within these general 
versions, it is appropriate to single out a number of separate ones.
It is stated that each of the above investigative situations is characterized 
by its own system and sequence of procedural actions aimed at verifying 
the proposed versions.
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розслідування така слідча ситуація є сприятливою 
для розслідування. Заінтересованими особами 
можуть бути ті, які безпосередньо звернулися 
по медичну допомогу або за наданням медичних 
послуг, члени їхніх сімей, близькі родичі, самі 
медичні працівники, яких схиляють до отримання 
неправомірної вигоди. При цьому правопоруш-
нику не відомо про звернення цих осіб до орга-
нів правопорядку.

2. Заява заінтересованої особи про факт 
підкупу медичного працівника. На противагу 
попередній, ця слідча ситуація є несприятли-
вою, оскільки надання (одержання) неправомір-
ної вигоди медичному працівнику вже відбулося, 
предмет неправомірної вигоди відсутній, хоча 
водночас вона є інформаційно визначеною – слід-
чому відомі місце, час, спосіб, предмет підкупу, 
особа медичного працівника.

3. Відомості про факт підкупу медичного 
працівника чи підкуп, що готується, отримані 
від органу, що проводить оперативно-розшу-
кову діяльність. Інформація може бути одержана 
внаслідок раніше розпочатої оперативної роз-
робки медичного закладу загалом та його окре-
мих працівників. Дані можуть надійти й анонімно 
(через сайт управління Національної поліції у від-
повідній області, по телефону довіри, поштою). 
Джерелом таких відомостей також можуть бути 
конфіденти. Суб’єктам цього кримінального пра-
вопорушення, які діють у змові, не відомо про те, 
що їх діяння є у полі зору органів правопорядку. 
Обсяг відомостей, про які йдеться, не визнача-
ється повнотою. З огляду на це, така слідча ситу-
ація є несприятливою. Аби ці відомості набули 
доказового значення, їх необхідно легалізувати 
в межах кримінального провадження. Крім того, 
в цій ситуації можливі тактичні ризики вчинення 
провокаційних дій, що позбавляє кримінальне 
провадження судової перспективи. За характе-
ром відносин між учасниками ця слідча ситуація 
є конфліктною, адже і особа, яка пропонувала, 
і медичний працівник, який прийняв пропози-
цію, обіцянку або одержав неправомірну вигоду, 
заперечують свою причетність до вчинення кри-
мінального правопорушення. Тому доцільно про-
гнозувати протидію досудовому розслідуванню. 
За цієї ситуації отримані дані підлягають осо-
бливо ретельній перевірці з опрацюванням усіх 
типових версій.

4. Відомості про факт підкупу медичного 
працівника чи підкуп, що готується, одержані 
слідчим внаслідок розслідування інших кримі-
нальних проваджень. Така ситуація переходить 
у першу або другу слідчу ситуації.

У всіх типових слідчих ситуаціях початко-
вого етапу розслідування підкупу медичних пра-
цівників відомості про факт підкупу медичного 

працівника чи підкуп, що готується, підлягають 
перевірці. Метою такої перевірки є встановлення 
ознак підкупу.

Перевірці передує висунення двох загальних 
версій, а саме: 1) підкуп медичного працівника 
мав місце або готується; 2) факт підкупу медич-
ного працівника не підтвердився.

У межах цих загальних версій варто виокре-
мити низку окремих.

Так, щодо першої загальної версії існують такі 
окремі версії: а) мав місце одиничний випадок 
одержання медичним працівником неправомір-
ної вигоди; б) одержання неправомірної вигоди 
медичним працівником здійснювалося неоднора-
зово; в) медичний працівник має намір одержати 
неправомірну вигоду; г) у медичному закладі 
медичні працівники систематично одержують 
неправомірну вигоду.

Стосовно другої загальної версії доцільно 
висунути окремі версії: а) мала місце обмова 
медичного працівника з метою його компроме-
тації та завдання шкоди репутації медичного 
закладу; б) медичний працівник правомірно одер-
жав кошти (для прикладу, йому передано пода-
рунок або частину спадщини у вигляді коштів, 
повернено борг, виплачено авторський гонорар); 
в) медичний працівник вчинив дії (правомірні чи 
протиправні) в інтересах іншої особи, але не за 
неправомірну вигоду; г) сталася помилка в особі 
медичного працівника, який одержав неправо-
мірну вигоду; ґ) медичний працівник вчинив 
інше кримінальне правопорушення, не пов’язане 
з одержанням неправомірної вигоди.

Усі версії перевіряють одночасно, тому слід-
чому належить скласти максимально детальний 
план розслідування. Це дасть змогу слідчому 
не витрачати зайвих сил та часу для проведення 
повторних процесуальних дій.

Для кожної з вищенаведених слідчих ситуацій 
характерна власна система та черговість процесу-
альних дій, спрямованих на перевірку висунутих 
версій.

Так, у першій слідчій ситуації (заява заін-
тересованої особи про підкуп медичного пра-
цівника, що готується) на початковому етапі 
розслідування підкупу медичних працівників 
виправдано провести: 1) допит потерпілого або 
заявника (викривача); 2) огляд майбутнього пред-
мета неправомірної вигоди; 3) затримання право-
порушника на гарячому і тимчасове вилучення 
майна; 4) особистий обшук правопорушника, а за 
необхідності – його освідування; 5) огляд місця 
події; 6) допит підозрюваного; 7) обшук за міс-
цем роботи та проживання підозрюваного, а за 
наявності для цього підстав – у родичів, друзів, 
знайомих; 8) огляд та вивчення документів, що 
регламентують діяльність медичного закладу 
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(статут, інші установчі документи) та визначають 
коло службових обов’язків медичного праців-
ника (посадові інструкції, накази); 9) накладення 
арешту на майно підозрюваного; 10) допит свід-
ків; 11) призначення і проведення експертиз.

Натомість за другої ситуації (заява заін-
тересованої особи про факт підкупу медич-
ного працівника) доцільно здійснити: 1) допит 
потерпілого або заявника (викривача); 2) допити 
свідків, що були очевидцями або яким стало 
відомо про факт підкупу медичного працівника;  
3) тимчасовий доступ до документів, що регла-
ментують діяльність медичного закладу та визна-
чають коло службових обов’язків медичного пра-
цівника; 4) огляд та вивчення таких документів;  
5) обшук за місцем роботи та проживання потен-
ційного підозрюваного.

Третя з виокремлених слідчих ситуацій 
початкового етапу розслідування підкупу медич-
них працівників (відомості про факт підкупу 
медичного працівника чи підкуп, що готується, 
отримані від органу, що проводить оператив-
но-розшукову діяльність) зумовлює виконання 
процесуальних дій, властивих двом попереднім 
слідчим ситуаціям, зокрема: 1) затримання нада-
вача неправомірної вигоди та медичного праців-
ника у момент її надання (одержання) і тимчасове 
вилучення майна; 2) особистий обшук підозрюва-
них; 3) огляд місця події; 4) допит підозрюваних; 
5) обшук за місцем роботи та проживання підо-
зрюваних; 6) огляд документів, що регламентують 
діяльність медичного закладу та визначають коло 
службових обов’язків медичного працівника; 
7)  накладення арешту на майно підозрюваних; 
8) допит свідків.

Потребує уточнення висловлене в літературі 
твердження, що більшість кримінальних правопо-
рушень, пов’язаних з отриманням неправомірної 

вигоди, документуються саме в рамках кримі-
нального провадження за наслідками проведення 
негласних слідчих (розшукових) дій [17, с. 226].

Лише кримінальні правопорушення, передба-
чені у ч.ч. 4 ст. ст. 3683, 3684 КК України, належать 
до категорії тяжких. Щодо інших кримінальних 
правопорушень про підкуп медичних працівни-
ків, що є предметом цього дослідження (ст. 354, 
ч.ч. 1-3 ст. 3683,  ч.ч. 1-3 ст. 3684 КК України), 
можуть бути проведені лише такі негласні слідчі 
(розшукові) дії, як зняття інформації з електро-
нних інформаційних систем або їх частин, доступ 
до яких не обмежується її власником, володільцем 
або утримувачем чи не пов’язаний із подоланням 
системи логічного захисту, установленням міс-
цезнаходження радіоелектронного засобу.

Висновки. На початковому етапі розсліду-
вання підкупу медичних працівників можливі 
чотири типові слідчі ситуації: 1) заява заінтересо-
ваної особи про підкуп медичного працівника, що 
готується; 2) заява заінтересованої особи про факт 
підкупу медичного працівника; 3) відомості про 
факт підкупу медичного працівника чи підкуп, що 
готується, отримані від органу, що проводить опе-
ративно-розшукову діяльність; 4) відомості про 
факт підкупу медичного працівника чи підкуп, що 
готується, одержані слідчим внаслідок розсліду-
вання інших кримінальних проваджень.

Для таких ситуацій характерним є висунення 
двох загальних версій, а саме: а) підкуп медич-
ного працівника мав місце або готується; б) факт 
підкупу медичного працівника не підтвердився. 
У межах цих загальних версій доречно виокре-
мити й низку окремих.

Для кожної з вищенаведених слідчих ситуацій 
характерні власна система та черговість проце-
суальних дій, спрямованих на перевірку висуну-
тих версій.
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